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5 Estudiantat

Persones afectades (segons col·lectiu):
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CASOS REGISTRATS:66

1 PDI/PTGAS

2 Estudiantat

3 PDI/PTGAS

1 Altres (persones externes, departaments, etc.)

Persones agressores (segons col·lectiu): 

Tipus de situacions ateses

1 Violència Masclista fora de l’àmbit de la parella (matrimoni forçat).

2 Violència recíproca dins la relació de parella.

1 Assetjament sexual vers la dona.

1 Conductes sexualitzades i exhibicionisme en espai públic.

1 Assetjament per raó de gènere en l’entorn laboral vers la dona (relacionats amb
drets reproductius).
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1 Assessorament, suport i derivació a serveis externs. No és competència UdG.
Tancament de la intervenció. No activació procediment Protocol.

Tràmits iniciats

1 Atenció, acompanyament i seguiment (situació de violència masclista no
relacionada amb la universitat). No activació procediment Protocol. Cas en
seguiment i expedient obert a la Unitat d’Igualtat.

2 Atenció, mediació i derivació a Comissió Convivència. Tancament de la intervenció.
No activació procediment Protocol.

1 Sense intervenció de la Unitat Igualtat. Obertura procediment disciplinari
directament des de Secretaria General i Assessoria Jurídica.

1 Mediació per corregir la conducta amb el Departament/Servei afectat. L’agressor és
un treballador que pateix una discapacitat de tipus psíquic. Realitzat seguiment
directament en el lloc de treball. Tancament de la intervenció. No activació
procediment del Protocol.
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